Statuto dell’Associazione

Universitari Progressisti - Unione degli
Universitari - Parma

Principi Fondamentali

ART.1 Costituzione

E costituita I’Associazione denominata “Universitari Progressisti - Unione degli Universitari - Parma” di
durata illimitata e con sede a Parma.

ART. 2 Definizione

L'Associazione Universitari Progressisti - Unione degli Universitari - Parma e un’organizzazione di
rappresentanza sociale degli Studenti Universitari, di impegno sindacale, politico, civile e di volontariato
allinterno e fuori dall’Universita. E un’organizzazione democratica, antifascista, multietnica, ambientalista,
antirazzista e non violenta, autonoma, a difesa della Costituzione Italiana e senza fine di lucro.

ART. 3 Scopi

L’'Associazione Universitari Progressisti - Unione degli Universitari - Parma si impegna ad affermare
I’'Universita come sede di sviluppo di cultura critica e libero pensiero.

Tutela i diritti degli Studenti e di chi all’Universita non ha potuto accedere. Afferma e mira a potenziare il
carattere libero, pubblico e democratico dell’Universita Italiana, la qualita della didattica e la liberta della
ricerca e dell’autonomia intesa come autogoverno della comunita Universitaria, nel rispetto di tutte le
componenti. Crede nel Diritto allo Studio come la possibilita oggettiva e per tutti di accedere all’Universita
e concludere il percorso di studio. Difende il valore legale dei titoli di studio e I'affermazione del legame tra
formazione superiore e trasformazione del mercato del lavoro e della qualita della produzione e dello
sviluppo. Favorisce il sostegno materiale degli Studenti attraverso attivita di orientamento, editoriali,
aggregative, culturali, e attraverso I’erogazione di servizi, anche mediante convenzioni e patti con soggetti
esterni.

ART. 4 Rapporti con altri Soggetti

L’ Universitari Progressisti - Unione degli Universitari - Parma puo stipulare con associazioni, organizzazioni,
cooperative o centri culturali, patti associativi che, sulla base di un programma politico, culturale e di
iniziative, impegnino reciprocamente le organizzazioni. L’ Universitari Progressisti - Unione degli
Universitari - Parma stabilisce forme particolari di rapporto e di accordo su programmi specifici ed obiettivi
circoscritti da stabilirsi di volta in volta con associazioni, istituzioni culturali e scientifiche, enti pubblici o




provati, organizzazioni, gruppi di interesse, con il movimento sindacale e cooperativo, circoli e dopolavori
aziendali. Tale rapporto avviene nella reciproca autonomia.

ART. 5 Rappresentanza Studentesca
L" Universitari Progressisti - Unione degli Universitari - Parma persegue I'obiettivo di allargare il potere di
rappresentanza democratica all’interno degli Atenei.

L’ Universitari Progressisti - Unione degli Universitari — Parma considera la ricerca del massimo livello di
collaborazione con le altre associazioni democratiche dei giovani, condizione fondamentale al fine di
accrescere I'importanza dei giovani stessi.

L’ Universitari Progressisti - Unione degli Universitari — Parma e impegnata direttamente, allo sviluppo del
mutualismo studentesco al fine di contribuire a rimuovere tutti gli ostacoli che gli Studenti incontrano
nell’Ateneo e nella citta durante il proprio percorso di studi.

ART. 6 Adesione

Possono aderire all’Associazione Universitari Progressisti - Unione degli Universitari — Parma soggetti
studenteschi collettivi ed individuali, indipendentemente dalla loro nazionalita, religione e professione
purché condividano le finalita del presente statuto. Il socio decade per dimissioni, per mancato rinnovo
dell’adesione annuale o per esclusione qualora il comportamento e le attivita del socio siano in palese
contrasto con i principi e le finalita del presente statuto. Contro tale decisione il socio puo fare ricorso al
Collegio dei Probiviri.

ART. 7 Diritti e Doveri

L'iscrizione all’Associazione Universitari Progressisti - Unione degli Universitari — Parma e condizionata al
pagamento di una quota annuale. L’adesione e la qualita di socio danno diritto:

a) A partecipare, rispettando le norme previste, a tutte le attivita promosse dall’Associazione,
comprese quelle nazionali;

b) A promuovere e ad organizzare attivita corrispondenti ai principi ed alle finalita dell’Associazione;

c) Ad eleggere gli organismi direttivi e di garanzia, e ad essere eletti negli stessi.

Tutti i soci sono tenuti a:

a) Osservare lo statuto;

b) Far conoscere ed affermare gli scopi dell’Associazione e contribuire a definirne ed a realizzarne i
programmi e gli obiettivi;

c) Risolvere eventuali questioni controverse nell’ambito degli organi stabiliti dallo statuto.

ART. 8

La designazione dei rappresentanti dell’Associazione Universitari Progressisti - Unione degli Universitari —
Parma in organismi esterni, pubblici e privati, nonché I'adesione agli stessi, & decisa o ratificata, su
proposta dell’Esecutivo, dall’Assemblea Generale.
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Patrimonio Sociale

ART.9

Il patrimonio sociale & indivisibile ed e costituito da:

a)
b)
c)
d)
e)

Erogazioni, lasciti diversi o donazioni;

Il patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
Quota parte delle adesioni;

Quote derivanti da iniziative specifiche e servizi di autofinanziamento;
Contributi pubblici o privati.

Struttura Organizzativa

ART.

10 Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione Universitari Progressisti - Unione degli Universitari — Parma:

a)
b)
c)

ART.

f)

L'Assemblea Generale;
L’Esecutivo;
Il Collegio dei Probiviri.

11 Assemblea Generale
L’Assemblea Generale € il massimo organo deliberante dell’Associazione;
L’Assemblea Generale si riunisce in via ordinaria ogni anno;
L’Assemblea Generale si riunisce in via straordinaria ogni volta che questioni di particolare
importanza lo richiedono;
L’Assemblea Generale & convocata con le modalita che garantiscano la massima partecipazione di
tutti gli iscritti;
La convocazione straordinaria € disposta dall’Esecutivo o su richiesta motivata di almeno meta +1
dei tesserati.
L’Assemblea Generale ha il compito di:
1. Approvare le linee di modifica dello statuto;
2. Discutere il bilancio annuale delle attivita;
3. Discutere le linee politiche dell’Associazione.

La platea votante dell’Assemblea Generale € composta da tutti gli iscritti. L’Assemblea Generale

convocata in seduta straordinaria per dimissioni o sfiducia dell’Esecutivo ed ha il compito di eleggere il

nuovo organo direttivo dell’ Universitari Progressisti - Unione degli Universitari — Parma, su proposta

dell’Esecutivo Uscente.




ART. 12 Congresso

Il Congresso e L'Assemblea Generale convocata in seduta congressuale.
La platea votante del Congresso & composta da tutti i tesserati.
Il Congresso € convocato in via ordinaria ogni due anni.

L’Esecutivo redige il regolamento congressuale sulla base del quale si svolgera il Congresso; tale
regolamento sara approvato dalla platea congressuale.

L’Esecutivo, redatto il regolamento congressuale, puo decidere di inserire nella platea congressuale invitati
provenienti da realta associative diverse dall’ Universitari Progressisti - Unione degli Universitari — Parma.

Il Congresso, oltre ai compiti previsti dalla ordinaria Assemblea Generale, ha il compito di eleggere su
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proposta dell’Esecutivo uscente il nuovo organismo direttivo dell’”” Universitari Progressisti - Unione degli

Universitari — Parma ed il Collegio dei Probiviri.

ART.13 L’Esecutivo

a) L’Esecutivo é I'organo di garanzia dell’Associazione e la rappresenta all’esterno;

b) Sono membri dell’Esecutivo: il Coordinatore, il vice Coordinatore ed il responsabile organizzazione;

c) L’Esecutivo viene eletto con maggioranza assoluta dall’assemblea Generale riunita in sede
congressuale e dura in carica due anni;

d) Possono far parte dell’Esecutivo tutti gli Studenti iscritti all’Associazione, fatti salvi casi di
incompatibilita previsti dall’Art. 20;

e) L’Esecutivo puo essere sfiduciato con maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto;

f) L’Esecutivo deve attivarsi per attuare la Piattaforma annuale degli obiettivi;

g) L’Esecutivo deve deliberare la convocazione e le modalita di svolgimento dell’assemblea Generale
straordinaria entro 60 giorni.

h) L’Esecutivo deve proporre all’Assemblea Generale le eventuali linee di modifica dello statuto.

ART. 14 1l Coordinatore

Il Coordinatore dura in carica due anni e non puo essere riconfermato, ¢ il legale rappresentante
dell’Associazione ed ad esso compete la firma, anche giudiziale, dell’Associazione. |l Coordinatore deve
redigere il bilancio annuale delle attivita.

ART. 15 Il Vice-Coordinatore

Il Vice-Coordinatore dura in carica due anni e sostituisce il Coordinatore in tutte le sue funzioni quando a
guesto ne e impedito il naturale svolgimento. Il Vice-Coordinatore assume l'incarico di Coordinatore pro-
tempore sino all’Assemblea Generale successiva in caso di sfiducia o dimissione del Coordinatore.
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ART. 16 Il Responsabile Organizzazione
Il responsabile Organizzativo dura in carica due anni ed ha il compito di gestire la tesoreria, redigere il
bilancio finanziario dell’Associazione e gestire le comunicazioni interne di servizio.

ART. 17 1l Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri € composto da tre membri eletti dal Congresso su proposta dell’Esecutivo ed elegge
al suo interno un presidente alla prima convocazione. Il Collegio dei Probiviri ha il compito di verificare e
controllare 'adempimento degli obblighi statutari ed € a disposizione dei singoli aderenti per qualsiasi
chiarimento. Il Collegio dei Probiviri annulla, esprimendosi entro 30 giorni dall’interrogazione,
provvedimenti di espulsione contro singoli aderenti, reintegrando gli stessi nell’albo dei soci.

Ordinamento Amministrativo

ART. 18 Modalita di elezione

Salo nei casi previsti dal presente statuto, qualsiasi votazione si effettua a maggioranza semplice degli
aventi diritto e con voto palese. E ammessa la possibilita di voto segreto su richiesta di un terzo dei membri
aventi diritto.

ART. 19 Modifiche di Statuto

Le modifiche al presente statuto devono essere approvate con maggioranza dei due terzi degli aventi diritto
dall’assemblea Generale.

ART. 20 Incompatibilita

Per i membri dell’Esecutivo vige, a tutti i livelli organizzativi, il principio dell’'incompatibilita con incarichi di
segreteria ricoperti in organizzazioni politiche o organizzazioni ad esse federate o collaterali.

Per i membri dell’Esecutivo vige il principio di incompatibilita con I'incarico di consigliere e/o assessore
comunale, provinciale, regionale, con incarichi governativi e/o di consulenza con il Governo.

Per i membri del Collegio dei Probiviri vige il principio di incompatibilita con I'essere membro dell’esecutivo.

ART. 21 Scioglimento

La decisione dello scioglimento dell’Associazione Universitari Progressisti - Unione degli Universitari —
Parma deve essere presa con la maggioranza dei due terzi degli aventi diritto al voto in assemblea
Generale. In caso di scioglimento I'assemblea Generale delibera, con la maggioranza dei due terzi, sulla
destinazione del patrimonio, dedotte le passivita.

ART. 22 Disposizioni Finali

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla legislazione presente in materia.




